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Synthése globale

A Situation de début de stage
1 Avez-vous choisi de faire cette formation ?

2 Aviez-vous des objectifs en venant a cette formation ?

B Déroulement du stage, pédagogie

1 Le programme

2 Correspondance aux réalités de terrain

3 Découverte d'apports nouveaux

4 Qualité des apports théoriques, illustrations
5 Qualité de la pratique, de I'action

6 L'équilibre théorie/action

7 L'animation, le formateur

8 Son écoute et ajustement aux stagiaires

9 Vie du groupe (participation, confiance, respect)

C Situation de fin de stage
1 Votre degré de satisfaction globale

2 Atteinte de vos objectifs

3 Degré de nécessité de cette formation pour la qualité professionnelle

4 Degré de nécessité de cette formation a titre personnel

5 Acquisition de connaissances ou résultats supplémentaires a vos objectifs

6 Résultats concrets pendant les inersessions

7 D'autres personnes devraient-elles faire cette formation ?
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